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ج تقييم الأداء الوظيفي نموذ
  خلال فترةالجديد للموظف 

  التجربة
  

  HRD-02-25-06 رقم النموذج
 2/3/24/2022/2963 رقم وتاريخ الإصدار

5/12/2022  
  رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل
   رقم قرار اعتماد مجلس العمداء

  تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء
  3 عدد الصفحات

  

  القʤʴ/الʗائʙة/ الॺɹʵة  مȜان العʸل 

    

  
  تارȂخ الॺʸاشʙة  مʸʴى الॻʡʦفة  الاسʤ الȁʙاعي  الʙقʤ الॻʡʦفي

        

  ملاحظة :
  Ǻعʗ ثلاث أشهʙ مʥ مॺاشʙة العʸل للʡʦʸف يʤʯ تعʭʮة هʘا الʹʦʸذج 

  

      

  ʻʤॻعʹاصʙ الʯق
الʗʲ الأعلى 

لʗرجات 
ʻقʯالʤॻ  

  العلامة 

    20  الʸʲاس في العʸل
    20  الʯعلʤ قʗرته على

    20  تقʮل واسॻʯعاب الʦʯجॻه
    10  الʲʸافʢة على أوقات الʗوام

    10  الʴلʦك العام
    10  حʥʴ الʙʶʯف

    10  الʙʸاجعʥʻ -الʚملاء  –العلاقات مع الʙؤساء 
  الʸʱʸـʦع    
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 درجة . 100الʗʲ الأعلى لʦʸʱʸع: 

  

ʙيʗقʯال    ʥة  إلى -مॻرجة الʹهائʗال  

    100 - 91  مʯʸاز

    90 - 81  جʗʻ جʗاً 

ʗʻ80 - 71  ج    

    70 – 61  مقʦʮل

ʃॻɹفأقل -60  ض    

  

ʛاشॼʺال ʝॽئʛات الʤملاح  
  الʯارȂخ :

  الʸلاحʢات والʦʯجʻهات ( إن وجʗت ) :
  
  
  

: ʙȂʙقʯال ʗفة :  معॻʡʦع :  الॻɾʦʯخ :    الȂارʯال  
: ʙȂʙقʯال ʗʸʯفة :  معॻʡʦع :  الॻɾʦʯخ :    الȂارʯال  

  
  

    ʙاشॺʸال ʛॻئʙهات الʻجʦت  
  

                      
  الاسʤ :                                        الॻʡʦفة :                             الʙʸتॺة :

  
  بʹاءً على الʶلاحॻات الʦʹʸʸحة لʹا .
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  نقʙر مايلي :

  ʙʸʯʴǻ  ف أعلاهʡʦʸالʗة العقǻى نهاʯل حʸالعǺ  .  

  ماتʗإنهاء خ ʤʯل . يʸه للعʯʻم صلاحʗف أعلاه لعʡʦʸال  
: ʤالاسـ  

  الॻʡʦفة :
  الॻɾʦʯع :

  الʯارȂخ: 
  

  الأداء الॻʡʦفي : الʯقʤॻʻمʶادر 
  ملف الʡʦʸف  . .1
2. . ʙاشॺʸال ʛॻئʙات الʢملاح ʥȂوʗل تʱس  
  الʵهȏʙ للʡʦʸف .تقارʙȂ الإنʱاز  .3
  . الʗوام سʱل .4
  ȏʻॻ. ʤ مʶادر أخȎʙ تʴاعʗ في دقة الʯقأ .5

  إرشادات عامة
 أداء مʡʦف خلال فʙʯة الȁʙʱʯة ) جʚءاً لايʚʱʯأ مʥ مʦʴغات الʯعʥʻʻ . تقǻʤॻʻعʙʮʯ ( نʦʸذج  .1

2.  ʙȂʙعʹه تق ʗف أن تعʡʦʸل بها الʸعǻ يʯهة الʱة على الȁʙʱʯة الʙʯود  أداء خلال فʚة ، وأن تȂʙʵॺارد الʦʸة الʙدائ 
 . Ǻأسʦʮعʥʻفʙʯة  الȁʙʱʯة ʦʶǺرة مʥ الʯقʙȂʙ وذلʣ قʮل نهاǻة 

 

3.  ʙȂʙقʯا الʘه ʙʮʯعǻʤॻʻف  تقʡʦʸة للȁʙʱʯةالʙʯف ʥعʗʹار عॺ ʯفي الاع ʘخʓȂـة  وǻالأداء في نها ʤॻʻذج تقʦʸة نʭʮتع
  .آخǻ ʙعॻɼ ʗʸʯه على تقارʙȂ الأداءوأȏ غʙض  العام  وʥȜʸȂ اسʗʳʯامه لغاǻات تʗʲيʗ الاحॻʯاجات الʗʯرॻʮȂة 

 
 
 


